Oplaeg til sammenleegning af Gudena sammenslutningen og Gudenaens
grredfond under Gudena sammenslutningen

Reference:

Center for frivilligt socialt arbejde; Frivillighed.dk; "Hvordan kan vi fusionere vores forening
med en anden forening”.

Generelt:

Det har i mange ar vaeret sveert at finde nye frivillige som vil engagere sig i
bestyrelsesarbejdet omkring de to foreninger. Da begge bestyrelser drives af foreningerne
langs Gudenaen virker det umiddelbart som en rationelbeslutning at laegge
sammenslutningerne sammen under en.

Formal:

Sammenlzegning af de to foreninger har til formal, at styrke samarbejdet omkring
Gudenaen og sikre en bedre udnyttelse af de frivillige ressourcer.

Ny organisation:

Den nye organisation ses at varetage de samme opgaver som de to foreninger gjorde
tidligere. Den vaesentligste aendring er at der etableres en bestyrelse som varetager
bestyrelsesarbejdet for grredfonden og allerede eksisterende udvalg.

Forslag til organisation:
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Fusionstype:

Fusionen ses gennemfgart som en sammensmeltning af de to foreninger. Alternativet er en
Absorption, hvilket kraever at den ene forening nedleegges jf. eksisterende vedtaegter.




Kronologqisk tidsplan:

1. Indledende overvejelser og beslutning (er fusion gnskelig og mulig)
Begge bestyrelser drgfter oplaegget og beslutter om det er en plan vi skal arbejde videre
med. (oplaegget sendes til GOF efter juni magdet)

2. Forbered en feellesplan for fusionen (detaljeret og feelles fusionsplan)
Bestyrelserne indkaldes til et koordinationsmgde hvor opleegget ratificeres og
godkendes. (efter sommerferien) Derefter udarbejdes en feelles tidsplan.

Der udpeges en arbejdsgruppe som far til opgave at udarbejde nye vedtaegter for en
feelles sammenslutning. Disse godkendes i begge bestyrelser og danner grundlag for en
beslutning pa den kommende generalforsamling i begge foreninger.

3. Vedtagelse pa generalforsamling
Begge foreninger indkalder til en ekstraordinaer generalforsamling hvor der traeffes
beslutning om sammenlaegning.

4. Juridisk gennemfarsel
Registrering af den nye forening.

5. Stiftende generalforsamling i den "nye” Gudena Sammenslutning.
Der veelges en bestyrelse.

Falgende forhold skal draftes/afklares:

Hvorledes skal formuerne i de to sammenslutninger handteres. Umiddelbart er det jo de
samme foreninger som driver de to sammenslutninger, hvorfor en sammen laegning af
kasserne til en bgr vaere en mulighed.

Der skal tages stilling til hvad der skal ske hvis den nye forening oplases.
Er der skattemeessige forhold som skal tages i betragtning?

Er der kreditorer og samarbejdspartnere som kan influerer pa processen (geeld, kontrakter
0sV.)?

Skal vi have juridisk bistand i forbindelse med handtering af gkonomien?

Folgende ulemper bgr indga i overvejelserne:

En fusion er tidskraevende og vil betyder at begge bestyrelser frem mod sammenlaegningen
skal bruge ekstra ressourcer pa projektet.

Juridisk bistand koster penge.

Evt. modstand i organisationen, tab af identitet osv.

Casper Pedersen

Formand for Gudena Sammenslutningen



